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ACTA N° 353  

 

FECHA:  Bogotá 30 de agosto 2024  

HORA:  1:30pm   

LUGAR:  Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca  

TEMA:   Socialización políticas públicas (LGBTI, Equidad de género, Mujeres y  

                      Discapacidad)    

 

ASISTENTES: Planilla de asistencia  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Socialización políticas publicas  

2. Explicación de conceptos claves  

3. Cierre  

DESARROLLO:  

Se llevó a cabo una socialización dirigida al talento humano sobre políticas públicas, enfocada en 

temas de LGBTI, equidad de género, discapacidad y mujeres. El propósito de esta actividad fue 

proporcionar al equipo una comprensión integral de las políticas y normativas relevantes para 

garantizar un entorno inclusivo y equitativo. 

Durante la socialización, se presentó un video informativo que resumía las principales políticas 

públicas en estas áreas. El video abordó aspectos fundamentales de cada política, incluyendo 

los objetivos, derechos y responsabilidades asociados. Se hizo énfasis en la importancia de 

promover la inclusión y la equidad en el entorno, destacando como estas políticas se asocian con 

la labor que se realiza en los centros transitorios.  

Posteriormente, se llevó a cabo una explicación detallada de cada política:  

Política LGBTI: Se abordaron los derechos y protecciones que garantizan la igualdad de trato y 

la no discriminación hacia las personas LGBTI. Se destacó la importancia de respetar la identidad 

de género y la orientación sexual, y se proporcionaron directrices sobre cómo promover un 

entorno laboral inclusivo y seguro para todos los empleados. 
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Política de Derechos de las Mujeres: Se explicaron las medidas diseñadas para promover la 

igualdad de género y combatir la discriminación basada en el género. Se discutieron los derechos 

específicos de las mujeres en el ámbito laboral, incluyendo la igualdad de oportunidades, la 

protección contra el acoso y la violencia, y el fomento de un entorno que apoye el equilibrio entre 

la vida laboral y personal. 

Política de Equidad de Género: Esta política se centró en la promoción de la igualdad de 

oportunidades entre todos los géneros. Se abordaron estrategias para eliminar barreras y sesgos 

de género en el lugar de trabajo, y se discutieron las acciones necesarias para asegurar que 

todos los empleados, independientemente de su género, tengan acceso a las mismas 

oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional. 

Política de Discapacidad: Se explicaron las directrices para garantizar que las personas con 

discapacidad reciban un trato equitativo y accesible en el entorno laboral. Se discutieron las 

medidas de adaptación razonable y el compromiso de proporcionar las condiciones necesarias 

para que todos los empleados puedan desempeñar sus funciones de manera efectiva. 

 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

No se dejan compromisos   No aplica  No aplica  

 

CONVOCATORIA. No se propone una nueva reunión  

Anexos: Archivo fotográfico y listado de asistencia  

Elaboró: Sthefania Bolívar  

 

En constancia de lo anterior firman:  
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA Nombre de la actividad: 
 

Responsable: Psicosocial                                     
Fecha: 30/08/2024  

Socialización políticas públicas  
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